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Fakulta elektrotechniky a informatiky Slovenskej technickej univerzity v Bratislave v sulade
s ¢lankom 32 bod 2 pism. b) Statutu Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej len
,Statit STU“) a v sulade s ¢ldnkom 4 bod 7 Organizaéného poriadku Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave (dalej len ,, Organizacny poriadok STU“), po schvaleni Akademickym
senatom Fakulty elektrotechniky a informatiky Slovenskej technickej univerzity v Bratislave
(dalej len ,, Akademicky senat FEI STU“) dna 30.5.2023 a po schvaleni rektorom Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave (dalej len ,,STU“) dfa 31.8.2023.

2)

3)

vydava
nasledovny vnatorny predpis

Organizacny poriadok

Fakulty elektrotechniky a informatiky Slovenskej technickej univerzity v Bratislave

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Organizacny poriadok Fakulty elektrotechniky a informatiky Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave (dalej len , Organizacny poriadok FEI STU“) je vnutorny predpis
Fakulty elektrotechniky a informatiky Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej
len ,,FEI STU“) vydany v zmysle ¢lanku 19 bod 1 pism. b) Statutu Fakulty elektrotechniky
a informatiky Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej len , Statut FEI STU*).
Organizaény poriadok FEI STU v nadvéznosti na Statut FEI STU upravuje:

a) pbsobnost FEI STU,

b) prava a povinnosti veducich zamestnancov a zamestnancov FEI STU,

c) organizacnu Strukturu FEI STU,

d) pravne postavenie a ¢innost organov a jednotlivych organizaénych jednotiek,

e) ustanovenie poradnych orgdnov dekana FEI STU.

Clanok 2
Pravidla vykonu posobnosti FEI STU

V zmysle ¢lanku 24 bod 1 Statttu STU je uréeny rozsah vykonu posobnosti FEI STU vo

veciach, v ktorych kona v mene STU a v dalSich cinnostiach, za ktoré zodpoveda

FEI STU prostrednictvom dekana a to najma v oblastiach uvedenych v bodoch 2 a7 9

tohto ¢lanku.

Oblast vzdelavania

a) FEI STU zodpoveda za riadne poskytovanie, organizovanie a zabezpecovanie
vysokoskolského vzdeldvania v ramci akreditovanych studijnych programov
na FEI STU podla vnatornych predpisov STU.

Oblast vedecko-vyskumnej a inej tvorivej ¢innosti



8)

9)

a) Dekan zodpoveda rektorovi za ur€ovanie zamerania a organizovanie vyskumnej,
vyvojovej alebo dalSej tvorivej ¢innosti na FEI STU v zmysle dlhodobého zameru
STU.

Oblast pracovnopravnych vztahov

a) V stlade s ¢lankom 24 bod 1 pism. d) StatGtu STU a zakonom ¢&. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace vzneni neskorSich predpisov je FEISTU v postaveni
zamestnavatela.

b) Dekan vykonava pravne Ukony v pracovnopravnych vztahoch vo vztahu
k zamestnancom STU zaradenym na FEISTU, ato vrozsahu mzdovych
prostriedkov pridelenych FEI STU na zaklade schvaleného rozpoctu STU.

c) V pripade, ak ide o prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, ktoré sa
tykaju dekana, v oblasti pracovnopravnych vztahov kona rektor.

d) Dekan zodpovedd za plnenie zavazkov zpracovnopravnych vztahov
zamestnancov zaradenych na FEI STU.

e) Dekan zodpoveda za dodrziavanie predpisov v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a ochrany pred poziarmi na FEI STU.

Oblast podnikatelskej ¢innosti

a) Hlavné zdsady vykonu podnikatelskej cinnosti na FEISTU, predmet
podnikatelskej ¢innosti, podmienky vykonu podnikatelskej ¢innosti a ostatné
podrobnosti tykajuce sa podnikania na FEI STU su upravené vo vnutornom
predpise STU ,,Pravidld pre vykondvanie podnikatelskej ¢innosti na Slovenskej
technickej univerzite v Bratislave”.

b) Dekan uzatvdra zmluvy ainé dohody vramci podnikatelskej cinnosti do
celkového objemu financnych prostriedkov urc¢enych vo vnutornom predpise
STU ,,Pravidla pre vykonavanie podnikatelskej ¢innosti na Slovenskej technickej
univerzite v Bratislave”.

Oblast spoluprace s inymi subjektmi

a) Dekan uzatvara zmluvy a iné dohody vramci spoluprace FEISTU sinymi
subjektmi.

b) V pripade, ak sa uzatvara zmluva, dohoda, memorandum, resp. podobny pravny
vztah s inym subjektom, a tento sa dotyka okrem FEI STU aj inej alebo inych
sucasti STU, takyto pravny dkon vykondva rektor.

Oblast hospodarenia a nakladania s majetkom

a) Dekan zodpoveda rektorovi za hospodarenie FEI STU, vratane ucelného
a efektivneho vyuZivania dotacii zo Statneho rozpoctu aza hospodarenie
s Ucelovo uréenymi prostriedkami Eurdpskej unie.

b) Za nakladanie s majetkom STU v uZivani FEI STU zodpoveda dekan, a to vratane
zodpovednosti za dodrzZiavanie pravnych predpisov s tym suvisiacich.

c) Ostatné pravidld hospodarenia STU a FEI STU su upravené v ¢lankoch 48 az 51
Statttu STU.

Oblast poskytovania informacii

a) Dekan zodpoveda rektorovi za vybavovanie Ziadosti o poskytnutie informacii
podla zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidam a o zmene
a doplneni niektorych predpisov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskorsich
predpisov, ak sa tykaju FEI STU; podrobnosti su upravené v smernici rektora
,Poskytovanie informacii o Slovenskej technickej univerzite v Bratislave®.

Oblast informacnych technolégii a ochrany osobnych udajov


https://www.stuba.sk/buxus/docs/stu/pracoviska/rektorat/odd_pravne_organizacne/smernica_2-2017_informacie.pdf

a) Dekan zabezpeduje dostupnost informaéného systému STU od definovaného
rozhrania datovej siete STUNET pre vSetkych Studentov a zamestnancov STU na
FEI STU.

b) Dekan zodpovedd za Uplnost, aktudlnost, spravnost a bezpeénost udajov
zadavanych do informacéného systému STU na FEI STU.

c) Dekan zodpovedd za pouzivanie licencovanych aplikaénych programovych
systémov na FEI STU.

d) Dekan zodpoveda za ochranu osobnych Udajov spracuvanych na FEI STU podla
Nariadenia Eurépskeho parlamentu aRady (EU) 2016/679, smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/68, zékona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok 3
Organizacné clenenie FEI STU

FEI STU sa organizacne ¢leni na tieto organizacné jednotky:

a) pedagogické, vyskumné a vyvojové pracoviska (dalej len ,pracoviska FEI STU“),
b) Specialne pracoviska,

c) ucelové zariadenia,

d) Specialne ucelové zariadenia,

e) hospodarsko-spravne a informacné pracoviska,

f) kancelaria dekana.

Pracoviska FEI STU sa delia na Ustavy a instituty.

Pracoviska FEI STU a Specidlne pracoviska zriaduje, zlucuje, rozdeluje alebo zrusuje
dekan FEI STU po schvaleni Akademickym sendtom FEI STU.

Ucelové zariadenia a $pecidlne Gcelové zariadenia FEI STU zriaduje, zlu¢uje, rozdeluje
alebo zrusuje dekan na zaklade vlastného rozhodnutia.

Specidlne pracoviska, Ucelové zariadenia a $pecidlne Ucelové zariadenia sa vytvaraju
s prihliadnutim na vecnu stranku ich ¢innosti a odbornu garanciu.

Jednym z hospodarsko-spravnych a informacénych pracovisk je dekanat.

Riaditel pracoviska FEI STU a riaditel U¢elového zariadenia je vedudcim zamestnancom
obsadzovanym na zaklade vyberového konania.

Riaditel' Specidlneho pracoviska a riaditel Specidlneho Ucelového zariadenia nie je
veducim zamestnancom a je menovany priamo dekanom.

Zoznam pracovisk FEI STU a Specialnych pracovisk je prilohou €. 1 Organizacného
poriadku FEI STU.

Zoznam Ucelovych zariadeni a Specidlnych ucelovych zariadeni je zverejneny na
webovom sidle FEI STU.

Organizacna jednotka je povinnd upravit svoju vnutornd Struktdru a hlavnud ¢innost
v organizacnom poriadku tej ktorej organizacnej jednotky, ktory podlieha schvaleniu
dekana.

Zakladna schéma organizacného clenenia FEI STU je prilohou €. 2 Organizacného
poriadku FEI STU.
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Riadiaci (akademicki) funkcionari a dalsi vedtici zamestnanci

Riadiaci (akademicki) funkcionari FEI STU su:

a) dekan,

b) prodekani,

c) tajomnik.

Veduci zamestnanci FEI STU su:

a) riadiaci (akademicki) funkciondri FEI STU podla bodu 1 tohto ¢lanku,

b) riaditelia Ustavov,

c) riaditelia inStitdtov,

d) riaditelia Ucelovych zariadeni.

Veduci zamestnanci FEI STU riadia prislusna organizaénu jednotku FEI STU v sulade so
zakonmi, vnutornymi predpismi STU a vnutornymi predpismi FEI STU, rozhodnutiami
organov akademickej samosprdvy avrozsahu apodla pokynov dekana. Veduci
zamestnanci FEI STU zodpovedaju za riadne, Uplné a prehladné vedenie Ucétovnej
a dalSej dokumentdcie aadministrativy potrebnej pre riadny chod prislusnej
organizacnej jednotky FEI STU, ako aj pre jej efektivny vykon kontroly ¢innosti.

Veduci zamestnanci FEI STU su bezprostrednymi nadriadenymi vSetkym zamestnancom
prislusnej organizacnej jednotky FEISTU, ak organizaény poriadok prislusnej
organizacnej jednotky FEI STU neurci inak.

Dekan, tajomnik a ostatni veduci zamestnanci FEI STU mo6Zu vo svojej pdsobnosti
splnomocnit trvalo alebo prejednotlivé pripady alebo d¢innosti podriadenych
zamestnancov, aby konali vich mene. Splnomocnenie musi mat pisomnu formu.
Udelenim splnomocnenia sa splnomocnitel nezbavuje zodpovednosti za riadne plnenie
svojich povinnosti.

Splnomocnenie podla bodu 5 tohto ¢lanku je kedykolvek odvolatelné. Splnomocneny
zamestnanec zodpoveda za prekrocenie daného splnomocnenia.

Ak vznikne spor vo veci vykonu ¢innosti alebo zodpovednosti za ¢innost, ktora nie je
menovite uvedena v Organizachom poriadku STU, Organizaénom poriadku FEI STU
alebo vinom vnutornom predpise STU, rozhodne o fiom najblizsi nadriadeny
zamestnancov, ktori su v spore.

Prava a povinnosti veducich zamestnancov FEI STU upravuje vnutorny predpis STU
,Pracovny poriadok Slovenskej technickej univerzity v Bratislave”.

Veduci zamestnanci FEI STU sU zodpovedni za Uplné a prehladné vedenie vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, vnutornych predpisov STU a vnuatornych predpisov
FEISTU arobznych organizaénych pokynov, usmerneni, odporucani a upozorneni
potrebnych na vykondvanie zverenych funkcii na prislusnej organizacnej jednotke
FEI STU. Veduci zamestnanci FEISTU su povinni oboznamit svojich podriadenych
zamestnancov s dokumentmi uvedenymi v predchadzajucej vete.

Clanok 5
Dekan

Najvyssim organom FEI STU je dekan, ktory riadi FEI STU a kona v mene STU a zastupuje
STU navonok v rozsahu vykonu pdsobnosti zverenej FEI STU podla ¢lanku 2 tohto
Organizacného poriadku FEI STU. Dekan je nadriadeny vSetkym zamestnancom FEI STU.



10)

11)

Dekana vymenuva a odvoldva rektor. Funkéné obdobie dekana je Stvorrocné. Na

FEISTU mbze td istd osoba vykonavat funkciu dekana najviac v dvoch po sebe

nasledujucich funkénych obdobiach.

Pravne postavenie a pdsobnost dekana s upravené v Statdte STU a v Statute FEI STU.

Dekan je opravneny v sulade so Statitom STU a StatGtom FEI STU vydat:

a) smernice dekana,

b) prikazy dekana,

c) opatrenia dekana.

Dekan priamo riadi veducich zamestnancov FEISTU alebo osobitne dekanom

poverenych zamestnancov FEI STU na plnenie uloh v uréenych odbornych oblastiach,

ukladd im dlohy akontroluje ich ¢&innost. Na vykonavanie Ccinnosti podla

predchadzajlcej vety tohto ¢lanku je dekan opravneny poverit int osobu.

Dekana zastupuju prodekani v rozsahu nim ur¢enom. Dekan urcuje pocet prodekanov

a useky ich ¢innosti. Prodekanov vymenuva a odvoldva po vyjadreni Akademického

senatu FEI STU dekan.

Rektor stanovuje pre dekana meratelné ukazovatele na ucel zvySovania kvality

vysokoskolského vzdeldvania zabezpecovaného FEI STU a Urovne vyskumnej, vyvojovej

a dalsej tvorivej ¢innosti FEI STU a ciele, ktoré vyplyvaju z dokumentu ,,Dlhodoby zamer

vzdelavacej, vedeckovyskumnej, umeleckej, vyvojovej a dalsSej tvorivej ¢innosti STU

v Bratislave”. Dekan stanovuje pre veducich zamestnancov FEISTU meratelné

ukazovatele na ucel zvySovania kvality vysokoskolského vzdeldvania zabezpecovaného

FEI STU a urovne vyskumnej, vyvojovej a dalSej tvorivej ¢innosti FEI STU a ciele, ktoré

vyplyvaju z dokumentu ,Dlhodoby zdmer Fakulty elektrotechniky a informatiky

Slovenskej technickej univerzity v Bratislave” (dalej len ,,meratelné ukazovatele®).

Dekan zodpoveda za svoju ¢innost Akademickému senatu FEI STU.

Dekan zodpoveda rektorovi:

a) za svoju cCinnost vo veciach, vktorych kond vmene STU podla c¢lanku 2
Organizacného poriadku FEI STU,

b) za plnenie meratelnych ukazovatelov,

c) za hospodarenie FEI STU,

d) za svoju dalsiu ¢innost v rozsahu uréenom Organiza¢nym poriadkom STU, inymi
vnutornymi predpismi STU vydanymi rektorom alebo vrozsahu poverenia

rektora.
Dekan moze zriadovat komisie. Su to najma:
a) inventarizacna komisia,

b) vyradovacia komisia,

c) Skodova komisia,

d) edi¢na komisia,

e) likvidaéna komisia,

f) komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci,

g) ubytovacia komisia,

h) prijimacia komisia.

Dekan moze zriadovat poradné organy dekana. Su to najma:

a) Vedenie FEI STU, ktorého clenmi su dekan, prodekani atajomnik. Vedeniu
FEI STU predseda dekan. Vedenie FEI STU prerokuva najma otazky operativneho
riadenia FEI STU v jednotlivych oblastiach ¢innosti FEI STU.
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b) Kolégium dekana, ¢lenmi ktorého su dekan, prodekani, tajomnik, riaditelia
Ustavov a institutov, predseda Akademického senatu FEISTU, zdastupcovia
zamestnancov a zastupca Studentov. Kolégiu dekana predseda dekan alebo nim
poverend osoba. Kolégium dekana prerokiva najma otazky personalneho,
financného ainého zabezpecenia chodu Ustavov a instititov, Studijnych
programov, vyskumnych projektov a dalSej pedagogickej a tvorivej Cinnosti.

c) Rada pre strategické a rozvojové aktivity, clenmi ktorej su dekan, zdstupca pre
vyvoj, vyskum ainovacie, zdstupca pre spoluprdcu s praxou, zastupca pre
vzdeldvanie a zastupca pre hospodarsku ¢innost FEI STU, ktorych menuje dekan.
Rade pre strategické a rozvojové aktivity predsedd dekan. Rada pre strategické
arozvojové aktivity prerokiva najma otazky strategického smerovania
a dlhodobych rozvojovych aktivit FEISTU v jednotlivych oblastiach cinnosti
FEI STU.

d) Priemyselna rada, ¢lenmi ktorej su dekan, zdstupca pre spoluprdcu s priemyslom
a zastupcovia priemyselnych spoloc¢nosti, podnikov, vyskumnych institatov
a inych institucii, ktorych menuje dekan. Priemyselnej rade predsedd dekan
alebo nim poverena osoba. Priemyselna rada prerokiva najma otdzky hlavnych
trendov rozvoja spolo¢nosti a najma priemyslu, vyskumu a inovacii so zvlastnym
zretefom na hlavnu a podnikatel'ski ¢innost FEI STU.

Clanok 6
Prodekani

Postavenie a pdsobnost prodekanov upravuje ¢lanok 12 Statutu FEI STU.

Funkcéné obdobie prodekanov je Stvorrocné. V pripade, ak funkcia dekana zanikne inak
ako uplynutim funkéného obdobia, funkéné obdobie prodekanov zanikd driom
vymenovania nového dekana.

Jeden z prodekanov uréeny dekanom je zastupcom dekana.

Prodekana mézZe s vedomim dekana v odévodnenych pripadoch zastupovat len iny
prodekan.

Dekan urcuje Useky Cinnosti prodekanov.

Prodekani st priamo riadeni dekanom a maju prévo rozhodovat na zverenom Useku
¢innosti v ramci FEI STU a vykonavat kontrolnu ¢innost v rozsahu, ktory stanovuje
dekan.

Pocet prodekanov urcuje dekan pri ich vymenovani aodvolani po vyjadreni
Akademického sendtu FEI STU. Rozhodnutie o vymenovani prodekana a rozhodnutie
o odvolani prodekana, ktoré maju za nasledok zmenu poctu prodekanov, sa povazuje
za rozhodnutie o uréeni poctu prodekanov.

Clanok 7
Tajomnik

Postavenie tajomnika ako veduceho zamestnanca a pdsobnost tajomnika upravuje
¢lanok 30 Statutu STU a ¢lanok 18 Statutu FEI STU. Tajomnika vymenuva na zéklade
vyberového konania dekan, ktory ho moéze na zaklade vlastného rozhodnutia
kedykolvek odvolat.

Tajomnik zabezpecuje hospodarsky a administrativny chod FEI STU.
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Tajomnik je priamo podriadeny dekanovi, ktorému zodpoveda za svoju ¢innost.

Tajomnik je za vykon svojej funkcie zodpovedny dekanovi najma v oblasti:

a) vykonu a kontroly hospodarskej, ekonomickej a administrativnej ¢innosti FEI STU,

b) dodrziavania pravidiel hospodarenia a efektivneho hospoddrskeho nakladania
s financnymi prostriedkami a zverenym majetkom,

c) dosledného dodrziavania vieobecne zavaznych pravnych predpisov a vnutornych
predpisov STU a vnutornych predpisov FEI STU pri vykone Cinnosti,

d) pripravy rozpoctovych podkladov na zabezpecovanie Cinnosti FEI STU, riadenia
a Ucelného vyuzivania prostriedkov urcenych na ¢innost FEI STU,

e) vytvarania materidlnych a priestorovych podmienok pre ¢innost FEISTU
v sucinnosti s rektoratom STU,

f) organizacie prace dekandtu ajeho spoluprdce s ostatnymi organizaénymi
jednotkami FEI STU, ako aj suc¢astami STU,

g) ochrany a sprdvneho vyuzivania majetku zvereného FEI STU,

h) zostavovania, vyhotovovania, prenosu a evidencie informdcii tykajucich sa
¢innosti FEI STU,

i) kontroly pouzitia finanénych prostriedkov a navrhovania potrebnych opatreni,

j) pripravy vyroénej spravy o hospodareni FEI STU,

k) bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci,

) poziarnej ochrany a civilnej ochrany.

Clanok 8
Riaditel Gstavu a riaditel institutu

Pravne postavenie riaditela Ustavu a riaditela institUtu, ako veducich zamestnancov

FEI STU, vyplyva z ¢ldnku 23 StatGtu FEI STU.

Riaditela Ustavu a riaditela institutu vymenuva na zaklade vyberového konania dekan,

ktory ho méze na zéklade vlastného rozhodnutia kedykolvek odvolat.

Riaditel ustavu ariaditel insStitatu riadia vrozsahu pésobnosti ustanovenej

Organizacnym poriadkom FEI STU vedecko-pedagogicku, organizacnu, hospodarsku

a administrativnu ¢innost Ustavu alebo institutu a zodpovedaju za fiu dekanovi.

Riaditel Ustavu a riaditel institdtu najma:

a) zastupuje Ustav alebo institit vo vztahu kvedeniu FEISTU aostatnym
organizacnym jednotkdm FEI STU,

b) zodpoveda dekanovi za plnenie stanovenych meratelnych ukazovatelov,

c) navrhuje dekanovi na vymenovanie svojich zastupcov a veducich oddeleni,

d) organizuje azodpoveda za kvalitu plnenia vzdeldvacich uloh ustavu alebo
institutu,

e) vykondva hospitacie ulitelov Ustavu alebo institutu,

f) organizuje vedecky vyskum ustavu alebo institutu a zodpoveda zan,

g) administrativne zabezpecuje rieSenie grantovych ainych vyskumnych udloh
Ustavom alebo instititom,

h) zabezpecuje vedeckl spolupracu sinymi Ustavmi alebo inStitutmi FEISTU
a s vedeckymi pracoviskami pésobiacimi mimo FEI STU,

i) zabezpecuje komunikaciu a spolupracu s odbornikmi pésobiacimi na inych
vysokych skolach v rdmci narodnej aj medzinarodnej spoluprace,

j) administrativne zabezpecuje spolupracu Ustavu alebo institatu sinymi
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organizaénymi jednotkami FEI STU,

k) administrativne zabezpecuje vedecké aodborné podujatia uskutocrované
Ustavom alebo instititom,

) hodnoti pedagogicku a vyskumnu ¢innost Ustavu alebo institdtu a jej ¢lenov,

m)  vypracovdva vyroc¢nu spravu o stave a cinnosti Ustavu alebo institutu podla
poziadaviek dekana FEI STU,

n) rozhoduje o pouziti finanénych prostriedkov pridelenych Ustavu alebo institdtu
zrozpoctu FEISTU aso suhlasom zodpovednych rieSitelov schvaluje pouzitie
financnych prostriedkov z mimorozpoctovych zdrojov (napr. podnikatelska
¢innost, domace a zahrani¢né granty, projekty) Ustavu alebo institutu,

o) zabezpecuje efektivne vyuZivanie a ochranu majetku zvereného Ustavu alebo
institutu,

p) riadi bezinu administrativnu, spisovu a registratirnu agendu ustavu alebo
institutu a komunikaciu Ustavu alebo institutu so Studentmi,

q) zabezpecuje aktualizaciu udajov tykajucich sa Ustavu alebo institutu na webovom
sidle FEI STU a zodpoveda za ich aktualnost a spravnost,

r) zabezpecuje aktualizaciu Udajov v akademickom informa¢nom systéme v rozsahu
pOsobnosti Ustavu alebo institutu,

s) predklada dekanovi ndvrhy na priestorové a personalne zabezpecenie plnenia
uloh Ustavu alebo institutu,

t) vyjadruje sa k ndvrhom pracovnych ciest zamestnancov Ustavu alebo institutu,

u) organizuje pravidelné zasadnutia Ustavu alebo institdtu a zabezpecuje spisanie
zapisnice z tychto zasadnuti a tieto spolu podpisuje,

v) riadi, administrativne a v pripade potreby aj osobne zabezpecuje masmedialnu
komunikaciu ustavu alebo institutu, komunikaciu Ustavu alebo institutu
s verejnostou a ¢innost Ustavu alebo institutu zameranu na propagéciu FEI STU.

€lanok 9
Riaditel ucelového zariadenia

Riaditel i¢elového zariadenia je veducim zamestnancom FEI STU, ktorého na zaklade

vyberového konania menuje dekan. Riaditel u¢elového zariadenia zodpoveda za svoju

¢innost dekanovi. Riaditela Uc¢elového zariadenia mo6ze dekan na zaklade vlastného

rozhodnutia kedykolvek odvolat z funkcie.

Riaditel u¢elového zariadenia najma:

a) riadi a koordinuje ¢innost ucelového zariadenia,

b) zabezpecCuje chod Cinnosti a procesov jednotlivych oddeleni ucelového
zariadenia,

c) spolupracuje s jednotlivymi organizacnymi jednotkami FEI STU, najma s Ustavmi
a s institatmi,

d) zodpoveda za odbornu a organizaénu ¢innost Géelového zariadenia.

Clanok 10
Riaditel Specialneho pracoviska a riaditel Specialneho ucelového zariadenia

Riaditel Specidlneho pracoviska ariaditel Specidlneho ucelového zariadenia je
zamestnanec povereny dekanom FEI STU. Riaditel Specidlneho ucelového zariadenia
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a riaditel Specidlneho pracoviska nie je veducim zamestnancom, jeho funkénu

podriadenost uréuje pri jeho povereni dekan.

Riaditel Specidlneho pracoviska a riaditel Specidlneho ucelového zariadenia najma:

a) riadi a koordinuje ¢innost Speciadlneho pracoviska alebo $pecidlneho ucelového
zariadenia,

b) zabezpecCuje chod <cinnosti a procesov jednotlivych oddeleni Specidlneho
pracoviska alebo Specidlneho Ucelového zariadenia,

c) spolupracuje s jednotlivymi organizacnymi jednotkami FEI STU, najma s Ustavmi
a institutmi,

d) zodpoveda za odbornl a organizaénl ¢innost Specidlneho pracoviska alebo
Specidlneho ucelového zariadenia.

Clanok 11
Zastupovanie veducich zamestnancov

Dekana v jeho nepritomnosti zastupuje nim uréeny prodekan. Prodekani sa zastupuju
spOsobom, ktory urci dekan.

Riaditela Ustavu alebo institutu v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje zastupca riaditela
Ustavu alebo institutu, ak je aj ten nepritomny, zastupuje riaditela uUstavu alebo
inStitutu iny zamestnanec Ustavu alebo institutu povereny riaditefom Ustavu alebo
institutu.

Tajomnika zastupuje pocas jeho nepritomnosti zastupca tajomnika v oblasti
posobenia, ktoru urci tajomnik. Zastupca tajomnika je priamo riadeny tajomnikom.
Zastupca tajomnika ma pravo rozhodovat na zverenom Useku cinnosti v ramci
dekanatu a vykonavat kontrolnd ¢innost v rozsahu stanovenom tajomnikom.
Riaditela ucelového zariadenia v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje zastupca riaditela
Ucelového zariadenia.

Na zastupovanie veducich zamestnancov podla tohto ¢lanku sa vyZzaduje pisomné
poverenie.

Clanok 12
Ustavy a institaty

Ustav je pedagogickym, vyskumnym a vyvojovym pracoviskom FEISTU. Hlavnym
poslanim Ustavu je integrovat a tvorivym spOsobom rozvijat pribuzné a obsahovo
sUvisiace vzdeldvacie, vedecké, vyskumné a vyvojové ainé odborné aktivity. Ustav
odborne garantuje predmety vyucby, ktoré zabezpecuje vramci akreditovanych
Studijnych programov, prostrednictvom vlastnej vzdeldvacej, vedeckej, vyskumnej,
vyvojovej a odbornej ¢innosti, si¢asne Ustav zodpoveda za ich rozvoj.

InsStitut je pedagogickym, vyskumnym avyvojovym pracoviskom FEISTU. Hlavnym
poslanim institutu v pedagogickej oblasti je zabezpelenie podpornej cinnosti
vo vzdeldvani.

Ustavy ainstitGty riadia, organizacne zabezpeéuju aza ich ¢&innost zodpovedaju
dekanovi ich riaditelia. Pocas nepritomnosti riaditela Ustavu je zdstupca riaditela
opravneny konat v jeho mene s vynimkou rozhodovania v oblasti pracovnopravnych
vztahov a mzdovych zéleZitosti. Za Cinnost zastupcu riaditela zodpovedad dekanovi
riaditel.
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Clanok 13
Dekanat

Dekandt je hospodarsko-spravnym a informacnym pracoviskom, ktoré nie je mozné

zluéovat s inymi organizacnymi jednotkami FEI STU, rozdelit ani zrusit.

Dekanat organizacne zabezpecuje a za jeho ¢innost zodpoveda tajomnik.

Dekanat komplexne zabezpecuje vsetky ¢innosti suvisiace s:

a) administrativnou a organizacnou podporou procesov suvisiacich s poskytovanim
Studia v akreditovanych Studijnych programoch,

b) zabezpecenim ekonomického riadenia, kontrolou hospodarnosti a ucelnosti
vynakladania zverenych prostriedkov,

c) riadenim ludskych zdrojov a zabezpeéenim personalnej agendy,

d) zabezpecenim bibliografickych sluzieb a koordinaciou publikacnej cinnosti
zamestnancov FEI STU,

e) zabezpecenim spravy STU zvereného hmotného a nehmotného majetku,

f) zabezpecenim plynulého chodu fakultnej pocitacovej siete, online komunikacie
a IKT podpory hlavnej ¢innosti FEI STU,

g) technickym zabezpedenim prevadzky didaktickych prostriedkov,

h) zabezpeCovanim  administrativnej agendy tuzemskych a zahrani¢nych
pracovnych ciest,

i) publicistickou, spravodajskou a inou propagacnou ¢innostou FEI STU,

j) organizdaciou a zabezpecenim profilovych akcii FEI STU,

k) evidenciou, uchovavanim registratdrnych zaznamov.

Clanok 14
Kancelaria dekana

Kancelaria dekana je organizacna jednotka FEI STU, ktord nie je mozné zluCovat

s inymi organizaénymi jednotkami FEI STU, rozdelit ani zrusit.

Kancelaria dekana vykondva organizaéné aadministrativne prdce suvisiace

s ¢innostou dekana a jeho poradnych organov. Pritom najma:

a) organiza¢ne a administrativne zabezpecuje prace priamo suvisiace s ¢innostou
poradnych orgdnov dekana, ako aj s organizdciou ich zasadnuti,

b) eviduje zadania a poZiadavky adresované FEI STU, terminy ich plnenia aich
dodrziavanie,

c) zabezpecuje organizaciu osobného styku dekana s organizaénymi jednotkami
FEI STU a pracovnikmi FEI STU a STU,

d) zabezpecuje kompletnu agendu kancelarie dekana,

e) zodpoveda za technicko-materialne vybavenie kancelarie dekana.

Koordinaciou 3pecifickych ¢innosti mdze dekan poverit vybraného zamestnanca.

Takto povereny zamestnanec je organizacne zacleneny pod kancelariu dekana.

Kancelariu dekana riadi dekan.
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Clanok 15
Odovzdavanie a prevzatie agendy zamestnancov

Pri skonceni pracovného pomeru a zmene pracovného zaradenia zamestnanca, ako aj
skonceni funkcie vediceho zamestnanca, sa vyhotovi ,Protokol o odovzdani
a prevzati agendy” (dalej len ,Protokol”), ktory obsahuje informacie o spisoch,
korespondencii, dohodnutych terminoch a inych veciach, ktorych vybavenie neznesie
odklad, pripadne o stave finan¢nych prostriedkov a ostatnych majetkovych hodnét.
Protokol podpiSu odovzdavajuci, preberajuci a priamo nadriadeny pracovnik.
Podrobnosti postupu pri skon¢eni funkcie vedidceho zamestnanca upravuje smernica
FEI STU ,,Odovzdavanie a prevzatie agendy veducich a riadiacich pracovnikov Fakulty
elektrotechniky a informatiky STU v Bratislave”.

Vyhotovenie Protokolu moze ulozit vedici zamestnanec aj pri odovzdavani a prevzati
inej ako veducej funkcie, ak si to vyzaduje jej dblezitost, rozsah hmotnej zodpovednosti
alebo iny zavazny dovod.

Zapis o odovzdani utajovanych pisomnosti sa spravuje osobitnym predpisom, ato
zakonom ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti a o zmene niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Ak sa odovzdavanie a prevzatie agendy neuskuto¢ni, o dalSom postupe rozhodne
nadriadeny zamestnanec.

Podla tohto ¢lanku sa primerane postupuje aj pri odovzdavani a prevzati agendy pri
dlhodobom zastupovani.

Clanok 16
Prava a povinnosti zamestnancov FEI STU

Prava a povinnosti zamestnancov FEI STU bliZsie urcuje vnutorny predpis STU ,,Pracovny
poriadok pre zamestnancov Slovenskej technickej univerzity v Bratislave® aZakon
o vysokych skolach.

Vsetci zamestnanci FEISTU asStudenti doktorandského Studijného programu
pri vykonavani pedagogickej Ccinnosti alebo inej odbornej cinnosti suvisiacej
s pedagogickou ¢innostou su povinni dodrziavat vSeobecne zavazné pravne predpisy,
vnutorné predpisy FEI STU a vnutorné predpisy STU vztahujlce sa na nimi vykonavanu
pracu alebo studium a dodrzZiavat aj ostatné predpisy, prikazy, smernice a opatrenia
vydané prislusnym organom STU alebo FEI STU vztahujlce sa na nimi vykonavanu préacu
alebo studium.

Clanok 17
Vnutorné predpisy a dalSie predpisy

Pésobnost FEISTU voblasti tvorby, prijimania a vydavania vnutornych predpisov
a dalSich predpisov ustanovuje ¢lanok 19 Statdtu FEI STU.

Vnutorné predpisy a dalsie predpisy podla ¢lanku 19 StatGtu FEI STU su zverejnené na
webovom sidle FEI STU.

Dekan zasle novy alebo zmeneny vnutorny predpis alebo dalsi predpis elektronickou
postou vsetkym organizacnym jednotkam FEI STU.

Dekan zodpovedd za vcasnost aspravnost zverejriovania vnutornych predpisov
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a dalsich predpisov.

Vnutorné predpisy a dalSie predpisy podpisané dekanom su uschované aspon
v jednom originali v kancelarii dekana a aspon v jednom exemplari u tajomnika. Aspon
jeden podpisany original kazdého vnutorného predpisu, ktory schvaluje Akademicky
senat FEI STU, je uschovany u predsedu Akademického senatu FEI STU.

Clanok 18
Prechodné a zaverecné ustanovenia

Driom nadobudnutia U¢innosti Organizacného poriadku FEI STU sa zruSuje Organizacny
poriadok FEISTU ucinny odo dna 01.04. 2007, ako aj akykolvek iny pripadny skorsi
organizaény poriadok FEI STU vratane jeho zmien a doplneni.

Organizacny poriadok FEISTU bol schvdleny Akademickym senatom FEISTU dna
30.5.2023 a rektorom STU dna 31.8.2023.

Organizaény poriadok FEI STU nadobuda platnost odo dna jeho schvélenia rektorom
STU a ucinnost diiom 1.9.2023.

prof. Ing. Peter Hubinsky, PhD. prof. Ing. Vladimir Kutis, PhD.
predseda Akademického sendtu FEI STU dekan FEI STU

Dr. h. c. prof. h. c. prof. Dr. Ing. Oliver Moravcik

rektor STU



I Organizacny poriadok
Fakulty elektrotechniky a informatiky
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave

Priloha €. 1 Zoznam pracovisk FEI STU a Specialnych pracovisk

Aktualny zoznam pracovisk FEI STU

Ustavy FEI STU
e Ustav automobilovej mechatroniky (skrateny nazov UAMT),
e Ustav elektroenergetiky a aplikovanej elektrotechniky (skrateny nazov UEAE),
e Ustav elektroniky a fotoniky (skrateny nazov UEF),
e Ustav elektrotechniky (skrateny nazov UE),
e Ustav informatiky a matematiky (skrateny nazov UIM),
e Ustav jadrového a fyzikdlneho inZinierstva (skrateny nazov UJFI),
e Ustav multimedidlnych informaénych a komunikaénych technolégii (skrateny nazov
UMIKT),
o Ustav robotiky a kybernetiky (skrateny nazov URK).

Institaty FEI STU
e Institut komunikdcie a aplikovanej lingvistiky (skrateny nazov IKAL),
e Technologicky institut $portu (skrateny nazov TIS).

Aktualny zoznam Specialnych pracovisk
eV sUcasnosti nie su zriadené Ziadne Specidlne pracoviska.
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